
 

 

Der Kern unseres inklusiven Sportevents ist Fair Play, das wir sehr ernst nehmen.​
Jedes Jahr nutzen Schiedsrichter oder anderes zuständiges Personal diese kurze 

Fair-Play-Checkliste, die dazu dient, Fair Play bei Turnieren zu messen – ein integraler 

Bestandteil unserer internationalen inklusiven Sportveranstaltungen. 

Für jedes Team und jedes Spiel füllt das Personal das Formular aus und vergibt eine 

Bewertung. Das Team, das die meisten Fair-Play-Eigenschaften zeigt, wird mit einem 

Wanderpokal für Fair Play ausgezeichnet, den wir jedes Jahr vergeben. 

Wenn Sie selbst ein inklusives Sportevent durchführen möchten, bei dem 

Zusammenarbeit, Fairplay und gegenseitiger Respekt im Mittelpunkt stehen, können 

Sie gerne unser Formular verwenden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Disclaimer 

“Von der Europäischen Union finanziert. Die geäußerten Ansichten und Meinungen entsprechen jedoch 

ausschließlich denen des Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der Europäischen Union oder 

der Europäischen Exekutivagentur für Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europäische Union noch die 

EACEA können dafür verantwortlich gemacht werden”. 

 



 

                                                                            

                                              Checkliste für Fair Play 

 

Name der Veranstaltung: 

Datum der Veranstaltung: 

Name der Organisation / Schule / Einrichtung: 

___________________________________________________________ 

 

Turnier (bitte angeben):  

Wählen Sie entsprechend (1 – stimme nicht zu, 5 – stimme voll und ganz zu): 

Stellungnahme 1 2 3 4 5 
Alle Teilnehmenden hatten die Möglichkeit zu spielen und 
zum Spiel beizutragen. 

 
 

  
  

Die Teilnehmenden kommunizierten gut und unterstützten 
sich gegenseitig. 

 
 

  
  

Die Teilnehmenden zeigten Respekt zueinander und 
gegenüber den Gegnern. 

 
 

  
  

Falls nötig passten die Teilnehmenden ihr Spielniveau an, 
wenn die gegnerische Mannschaft klar schwächer war. 

   
  

Die Teilnehmenden waren bereit, mit jeder Person in 
ihrem Team zusammenzuarbeiten (unabhängig von deren 
Fähigkeiten). 

   
  

Der Trainer (Mentor/Lehrkraft) unterstützte sein Team im 
Geist von Zusammenarbeit, Respekt, Empathie und 
Ermutigung. 

   
  

Die Teilnehmenden respektierten die Schiedsrichter und 
die Spielregeln. 

   
  

Die Teilnehmenden akzeptierten jedes Spielergebnis und 
zeigten Verantwortung für ihr Handeln und ihr Team. 

 
 

  
  

Nach dem Spiel gratulierten sich die Teilnehmenden 
gegenseitig. 

 
 

  
  

Weitere Beobachtungen: 
 

​
Ich habe den Fragebogen ausgefüllt als (bitte auswählen): 

Trainer / Mentor / Lehrkraft / Begleitperson / Schiedsrichter / Sonstiges: ____________ 

 

 


