
 

 

Bistvo našega inkluzivnega športnega dogodka je fair play načelo oz. poštena igra, ki jo 

jemljemo zelo resno.​
Vsako leto imamo sodnike ali drugo relevantno osebje, ki uporablja ta kratek kontrolni 

seznam fair playa, namenjen merjenju fair playa na turnirjih, ki so ena izmed integralnih 

delov naših mednarodnih inkluzivnih športnih dogodkov. 

Za vsako ekipo in vsako tekmo osebje izpolni pričujoč obrazec in poda oceno. Ekipa, ki izraža 

največ lastnosti fair playa, prejme prehodni fair play pokal, ki ga podelimo vsako leto. 

Če bi se odločili sami izvesti inkluzivni športni dogodek, kjer je glavni cilj sodelovanje, fair 

play in medsebojno spoštovanje, bomo veseli, če uporabite naš obrazec. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pravno obvestilo  

„Financirano s strani Evropske unije. Mnenja in stališča izražena v tej objavi so izključno mnenja avtorja(-ev) in 

ne odražajo nujno stališč Evropske unije ali Izvajalske agencije za izobraževanje in kulturo (EACEA). Evropska 

unija in EACEA ne odgovarjata za vsebino.“ 

 



 

 

 



 

                                                                                 Kontrolni seznam za fair play 

 

Ime dogodka: 

Datum dogodka:  

Ime sodelujoče organizacije: 

___________________________________________________________ 

 

Turnir v (prosimo navedite):  

Označite ustrezno (1 – se ne strinjam, 5 – se popolnoma strinjam):  

 

Trditev 1 2 3 4 5 
Vsi udeleženci so imeli možnost sodelovanja in so 
prispevali k igri po svojih zmožnostih.  

 
 

  
  

Udeleženci so med seboj ustrezno komunicirali in 
podpirali drug drugega.  

 
 

  
  

Udeleženci so izkazali medsebojno spoštovanje tako 
znotraj svoje ekipe kot do nasprotnika. 

 
 

  
  

Če je bilo potrebno, so udeleženci prilagodili nivo njihove 
igre, glede na nasprotnika (če je bil le-ta šibkejši). 

   
  

Udeleženci so bili pripravljeni sodelovati s katerimkoli 
posamezniki znotraj njihove ekipe (ne glede na njihove 
sposobnosti).   

   
  

Trener-ka (mentor-ica ali učitelj-ica) je podpiral-a svojo 
ekipo v duhu sodelovanja, spoštovanja, empatije in 
spodbude.  

   
  

Udeleženci so izkazali spoštovanje do sodnikov in do 
pravil igre.  

   
  

Udeleženci so sprejeli vsakršen izid igre in pokazali 
odgovornost za njihova dejanja ter ekipo.   

 
 

  
  

Po končani igri, so udeleženci čestitali drug drugemu.  
 
 

  
  

Morebitna druga opažanja:  
 

​
Vprašalnik sem izpolnil-a kot: trener-ka / mentor-ica / učitelj-ica / spremljevalna oseba / 

sodnik-ca/ drugo:____________ 

 

 

 


